


КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ППО
• ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ  ГБОУ ШКОЛЫ № 224 

ЯВЛЯЕТСЯ СТРУКТУРНЫМ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  И 

НАУКИ.

• ВСЕГО РАБОТНИКОВ В КОМПЛЕКСЕ  226 ЧЕЛОВЕК

• МОЛОДЫХ СОТРУДНИКОВ ( ДО 35ЛЕТ) 54 ЧЕЛОВЕКА.

• ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  95 ЧЕЛОВЕК

• ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  73 ЧЕЛОВЕКА

• МОЛОДЕЖИ(ДО 35 ЛЕТ)  31 ЧЕЛОВЕК

• НА НАЧАЛО 2019 ГОДА ПРОЦЕНТ ОХВАТА  44% НА 

КОНЕЦ ГОДА 42 %.

Членство в профсоюзе

Члены профсоюза Не являющиеся членами профсоюза



ЦЕЛИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ
•ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО И ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО ТРУДОВЫХ ПРАВ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.

•ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ НАД СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ И ОХРАНЕ ТРУДА.

•УЛУЧШЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ,УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ И 

ПОВЫШЕНИЕ ЖИЗНЕННОГО УРОВНЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.



ЗАЩИТА ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

•ПЕРЕГОВОРЫ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ.

•ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

•УЧАСТИЕ В АКЦИЯХ ПРОФСОЮЗА

•КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.

•ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА.



ЗАКЛЮЧИЛИ НОВЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР, 
СРОК ДЕЙСТВИЯ С 01.01.2020 ПО 31.12.2022

• НОВЫЕ ПУНКТЫ:

• 4.1.15. РАБОТНИКАМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ ТРИ КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ, 

ЕСЛИ В ПРЕДЫДУЩЕМ КАЛЕНДАРНОМ ГОДУ РАБОТНИК НЕ БРАЛ ЛИСТ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ. НАПРИМЕР, ЕСЛИ РАБОТНИК В 2019 ГОДУ НЕ БРАЛ 

БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ, ТО В 2020 ГОДУ ОН ИМЕЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ

ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ ТРИ КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ. 

ПЕРЕНОС ДАННОГО ОТПУСКА НА СЛЕДУЮЩИЙ ГОД НЕ ДОПУСКАЕТСЯ.



ИЗМЕНЕНИЯ:
• 4.2.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ ПО ПИСЬМЕННОМУ ЗАЯВЛЕНИЮ РАБОТНИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ (ПРИ НАЛИЧИИ ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ): 

• РОЖДЕНИЕ РЕБЕНКА – 2 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ; 

• БРАКОСОЧЕТАНИЕ РАБОТНИКА– 3 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ.

• РАБОТОДАТЕЛЬ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ ПО ПИСЬМЕННОМУ ЗАЯВЛЕНИЮ РАБОТНИКА ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ 

СОДЕРЖАНИЯ В СЛУЧАЕ СМЕРТИ РОДСТВЕННИКОВ СРОКОМ ДО 5 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ. РАБОТОДАТЕЛЬ 

ВЫПЛАЧИВАЕТ МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ РАБОТНИКУ В СЛУЧАЕ СМЕРТИ БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ (СУПРУГ 

ИЛИ СУПРУГА, РОДИТЕЛИ ИЛИ ДЕТИ РАБОТНИКА) В РАЗМЕРЕ 60% МРОТ ПО Г. МОСКВЕ (ПРИ НАЛИЧИИ 

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ).

• 5.5. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ РАБОТНИКАМ ЗА ТЕКУЩИЙ МЕСЯЦ НЕ РЕЖЕ ЧЕМ 

КАЖДЫЕ ПОЛМЕСЯЦА В ДЕНЕЖНОЙ ФОРМЕ ПУТЕМ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА 

УКАЗАННЫЙ РАБОТНИКОМ СЧЕТ В БАНКЕ.

• ДНЯМИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЯВЛЯЮТСЯ 5 И 20 ЧИСЛА КАЖДОГО МЕСЯЦА.

• ПРИ СОВПАДЕНИИ ДНЯ ВЫПЛАТЫ С ВЫХОДНЫМ ИЛИ НЕРАБОЧИМ ПРАЗДНИЧНЫМ ДНЁМ ВЫПЛАТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПРОИЗВОДИТСЯ НАКАНУНЕ ЭТОГО ДНЯ.



СОДЕЙСТВУЕМ СОЗДАНИЮ 
БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

• СОЗДАНИЕ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

• ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА .

• СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО СТЕНДА ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

• ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

• ПК ПРОВОДИЛ РАБОТУ ПО ДАННОМУ НАПРАВЛЕНИЮ В СООТВЕТСТВИИ С СОГЛАШЕНИЕМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ЗА ОТЧЁТНЫЙ ПЕРИОД НЕ ЗАРЕГИСТРИРОВАНО. ПК СОГЛАСОВЫВАЛ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

• ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НАШЕЙ ШКОЛЫ ПОДДЕРЖИВАЕТ ИНИЦИАТИВЫ МФП. РЕГУЛЯРНО ПРОВОДЯТСЯ МЕРОПРИЯТИЯ, 

ПОСВЯЩЕННЫЕ ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА (28 АПРЕЛЯ) И ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ДЕЙСТВИЙ ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД (7 ОКТЯБРЯ). 

• В 2019 ГОДУ БЫЛ ЗАКЛЮЧЕН ДОГОВОР С МЕДИЦИНСКИМ УЧРЕЖДЕНИЕМ НА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО МЕДИЦИНСКОГО 

ОСМОТРА И ПОЛУЧЕНИЕ ДОПУСКА К РАБОТЕ. ВСЕ СОТРУДНИКИ КОМПЛЕКСА ПРОШЛИ МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР. 



ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

• В ФЕВРАЛЕ 2019 ГОДА ПРОШЛА ОБУЧЕНИЕ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА НА БАЗЕ ОКРУГА ПОЛЯК И.В 

(УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА) 

• В ДЕКАБРЕ 2019 ГОДА ПРОШЛА ОБУЧЕНИЕ НА 

БАЗЕ МГО ПРОФСОЮЗА ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО 

ВАРЗАНОВА И.О. И ПОЛУЧИЛА УДОСТОВЕРЕНИЕ 

ВНЕШТАТНОГО ПРАВОВОГО ИНСПЕКТОРА 

ТРУДА.



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
расходы по направлениям

Обучение Новогодняя кампания

Материальная помощь Культурно-массовая работа

Фонд Работа с молодежью

• ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВОДИЛОСЬ 

В СООТВЕТСТВИИ СО СМЕТОЙ, УТВЕРЖДЕННОЙ 

ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ, РЕШЕНИЯМИ 

ПРОФКОМА, С СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА. 



АКЦИИ



АКЦИИ



УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ ТПО САО
• НАШИ ДЕЛЕГАТЫ ВАРЗАНОВА

И.О. И ЛЯХОВА С.И. ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ В ОТЧЕТНО-

ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

ТПО САО



ПОСЕЩЕНИЕ СЕЛЕКТОРОВ И УЧЕБА 
ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА



РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
• НАЧАЛИ С ПОСВЯЩЕНИЯ НА СЕМИНАРЕ 

"ПЕРВЫЕ ШАГИ"; ЗАТЕМ ОКУНУЛИСЬ В 

ИНТЕРЕСНУЮ ЖИЗНЬ В СОСТАВЕ НАШЕГО 

ПРОФСОЮЗА: ПОВЫШАЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ 

НА КУРСАХ, ОРГАНИЗОВАННЫХ МГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ; ВЫЕЗЖАЛИ НА 

ИНТЕРЕСНЫЕ ЭКСКУРСИИ;



РАБОТА С 
МОЛОДЕЖЬЮ

• ПОСЕЩАЛИ ТЕАТРАЛЬНЫЕ ПОСТАНОВКИ И 

ВЫЕЗДНЫЕ СЕМИНАРЫ; ПРИНИМАЛИ 

УЧАСТИЕ В ТВОРЧЕСКИХ КОНКУРСАХ (В 

ОДНОМ ИЗ НИХ ПРЕДСТАВИЛИ 

СТИХОТВОРЕНИЕ, КОТОРОЕ НАПИСАЛ 

УЧИТЕЛЬ НАШЕЙ ШКОЛЫ; ПОСЕЩАЛИ «БАЛ 

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ»



РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
• ИГРАЛИ В НОВОГОДНЕЙ 

СКАЗКЕ ДЛЯ НАШИХ 

САМЫХ МАЛЕНЬКИХ 

УЧЕНИКОВ!



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
• СТРАНИЧКА НА САЙТЕ ШКОЛЫ.

• ПРОФСОЮЗНЫЙ УГОЛОК .

• ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.

• БИБЛИОТЕКА ПРОФСОЮЗА.

• РАБОТА В СОЦСЕТЯХ



ЭЛЕКТРОННЫЙ УЧЕТ
• В 2019 ГОДУ УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ПЕРЕВЕДЕН В 

ЭЛЕКТРОННУЮ ФОРМУ

• ИНФОРМАЦИЯ В ЭЛЕКТРОННОЙ БАЗЕ ПОСТОЯННО ОТСЛЕЖИВАЕТСЯ 

И ОБНОВЛЯЕТСЯ



ЦИФРОВОЙ СОЮЗ

• ФЕДЕРАЛЬНАЯ БОНУСНАЯ ПРОГРАММА 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

• ЭЛЕКТРОННЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ 

ПОЗВОЛЯЕТ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ СКИДКАМИ И 

ПОЛУЧАТЬ БОНУСЫ ПРИ ПОКУПКАХ ONLAIN



ЭКСКУРСИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ЭКСКУРСИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ



ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ!



УЧАСТВУЕМ В КОНКУРСАХ



НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ
•ДЕТИ И ВНУКИ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА НАШЕГО 

КОМПЛЕКСА ПОЛУЧИЛИ 

НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ (84) И 

БИЛЕТЫ НА НОВОГОДНИЕ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СО 

СЛАДКИМИ ПОДАРКАМИ (27)



В ПЕРВЫЙ КЛАСС С ПРОФСОЮЗОМ
•ШЕСТЬ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА ПОЛУЧИЛИ К 

УЧЕБНОМУ ГОДУ ПОДАРКИ 

ДЛЯ СВОИХ ДЕТЕЙ И

ВНУКОВ, ИДУЩИХ В ПЕРВЫЙ 

КЛАСС.



СПОРТ

• В СОСТАВЕ 

КОМАНДЫ 

МЕЖРАЙОНА 

ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ В 

ФЕСТИВАЛЕ 

«ЗНАНИЕ - СИЛА». 

НАША КОМАНДА 

УВЕРЕННО 

ВЫШЛА НА 1 

МЕСТО!!!



УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ
• ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК (ВХОДИТ 

В ПЕРЕЧЕНЬ КОНКУРСОВ, 

ПРИНОСЯЩИХ БАЛЛЫ ДЛЯ 

АТТЕСТАЦИИ НА КАТЕГОРИЮ)



НАПРАВЛЕНИЯ И ПРОГРАММЫ
•ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ

•ЛЕЧИСЬ – НЕ ЛЕНИСЬ!

•ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ

•КРЕДИТНЫЙ СОЮЗ УЧИТЕЛЕЙ

•ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ И 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ПОМОЩИ

•ПРОФЗАЩИТА

•ПРОФКОНСАЛТИНГ

(ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ)

•ПРОФСОЮЗ РУЛИТ!

•ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК

•СЕМЕЙНЫЙ ОТДЫХ

•КОНКУРСЫ

•МОЛОДЕЖНЫЕ ПРОГРАММЫ

•ОБУЧЕНИЕ

•ПРОФФИТНЕС



ПЛАНЫ НА ГОД
•ПРОДОЛЖАТЬ РАБОТУ ПО ЗАЩИТЕ 

ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

•НА КАЖДЫХ КАНИКУЛАХ ПРИ 

НАЛИЧИИ ЖЕЛАЮЩИХ ПРОВОДИТЬ 

ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 

СПОСОБСТВУЮЩИЕ СПЛОЧЕНИЮ 

КОЛЛЕКТИВА

•АКТИВИЗИРОВАТЬ РАБОТУ ПО 

УВЕЛИЧЕНИЮ ЧЛЕНСТВА В 

ПРОФСОЮЗЕ

•ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ ПО ВНЕСЕНИЮ 

ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР

•АКТИВИЗИРОВАТЬ РАБОТУ ПО 

ВОВЛЕЧЕНИЮ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  В 

КОНКУРСНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

•УДЕЛИТЬ БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЕ С 

ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА


